
Puerto Rico 

Proyecciones a Largo Plazo por Ocupación 

2022-2032 

Ocupaciones de Mayor Crecimiento  

por Nivel Educativo 

 

Definiciones de Términos 

Las ocupaciones son codificadas de acuerdo al Manual 

de Clasificación Uniforme de Ocupaciones (SOC) 2018, 

por sus siglas en inglés. 

Ocupaciones con mayor crecimiento porcentual 

representa el cambio en término de porciento del 

número de empleos nuevos que tiene una ocupación 

dentro del periodo del 2022 al 2032. 

Las ocupaciones son clasificaciones según la educación 

que comúnmente se les requiere a la mayoría de los 

trabajadores para la ocupación es provista por el 

Negociado de Estadísticas Federal (BLS, por sus siglas en 

inglés).   

Enlaces donde puede encontrar Las 

Proyecciones de Puerto Rico 

www.mercadolaboral.pr.gov 

www.projectionscentral.org 

www.careeronestop.org/ 

 

Para ver la publicación y las tablas en Excel 

escanee: 

Publicación: 

Tablas en Excel: 

Para más Información se puede comunicar: 

 

 

 

Programa de Proyecciones - 
Integrante del  
“Projections Managing 
Partnership” (PMP) 
División de Estudios y Estadísticas  
Negociado de Estadísticas del Trabajo 

Tels: (787) 754-5353 ext. 12643 

nzayas@trabajo.pr.gov 

www.mercadolaboral.pr.gov 

http://www.mercadolaboral.pr.gov/
https://projectionscentral.org/
http://www.careeronestop.org/


P
ro

y
e

c
c

io
n

e
s

 d
e

 E
m

p
le

o
 p

o
r 

O
c

u
p

a
c

ió
n

 

O
c

u
p

a
c

io
n

e
s

 d
e

 M
a

y
o

r 
C

re
c

im
ie

n
to

 2
0

2
2
-2

0
3
2
 

F
u
e
n
te

: 
D

e
p
a
rt

a
m

e
n
to

 d
e
l 
T
ra

b
a
jo

 y
 R

e
c
u
rs

o
s 

H
u
m

a
n
o
s 

d
e
 P

u
e
rt

o
 R

ic
o
 c

o
m

o
 i
n
te

g
ra

n
te

 d
e
l 

“
P
ro

je
c
ti

o
n
s 

M
a
n
a
g
in

g
 P

a
rt

n
e
rs

h
ip

”
 (

P
M

P
).

 

O
c

u
p

a
c

io
n

e
s
 q

u
e

 G
e

n
e
ra

lm
e

n
te

 R
e
q

u
ie

re
n

 G
ra

d
o

 A
s

o
c

ia
d

o
 o

 T
ít

u
lo

 P
o

s
ts

e
c

u
n

d
a

ri
o

 s
in

 G
ra

d
o

 

O
c

u
p

a
c

io
n

e
s
 q

u
e

 n
o

 R
e

q
u

ie
re

n
 C

re
d

e
n

c
ia

l 
d

e
 E

d
u

c
a
c

ió
n

 F
o

rm
a
l 

O
c

u
p

a
c

io
n

e
s
 q

u
e

 G
e

n
e
ra

lm
e

n
te

 R
e
q

u
ie

re
n

 M
a
e

s
tr

ía
, 
G

ra
d

o
 P

ro
fe

s
io

n
a

l 
o

 D
o

c
to

ra
d

o
 

P
ro

fe
s

o
re

s
 d

e
 E

s
p

e
c

ia
li
d

a
d

e
s
 d

e
 S

a
lu

d
 d

e
 N

iv
e
l 

P
o

s
ts

e
c

u
n

d
a
ri

o
 

1
. 

F
is

io
te

ra
p

e
u

ta
s
 

T
ra

b
a

ja
d

o
re

s
 S

o
c
ia

le
s
 d

e
 C

u
id

a
d

o
 d

e
 l
a
 S

a
lu

d
 

P
ro

fe
s

o
re

s
 d

e
 E

s
tu

d
io

s
 C

o
m

e
rc

ia
le

s
 d

e
 N

iv
e

l 

P
o

s
ts

e
c

u
n

d
a
ri

o
 

2
8

.8
9

%
 

A
b

o
g

a
d

o
s

 

2
4

.1
0

%
 

1
9

.5
3

%
 

1
6

.1
8

%
 

1
4

.5
1

%
 

2
. 

3
. 

4
. 

5
. 

P
ro

fe
s

o
re

s
 d

e
 P

s
ic

o
lo

g
ía

 d
e

 N
iv

e
l 
P

o
s

ts
e

c
u

n
d

a
ri

o
 

6
. 

C
o

n
s

e
je

ro
s

 y
 O

ri
e

n
ta

d
o

re
s
 E

d
u

c
a
ti

v
o

s
, 

A
c
a

d
é

m
ic

o
s
, 

y
 O

c
u

p
a

c
io

n
a
le

s
 

A
d

m
in

is
tr

a
d

o
re

s
 E

d
u

c
a
ti

v
o

s
 d

e
 N

iv
e

l 

P
o

s
ts

e
c

u
n

d
a
ri

o
 

P
ro

fe
s

o
re

s
 d

e
 A

rt
e

, 
T

e
a

tr
o

, 
y
 M

ú
s
ic

a
 d

e
 N

iv
e

l 

P
o

s
ts

e
c

u
n

d
a
ri

o
 

1
4

.4
8

%
 

M
é

d
ic

o
s
 d

e
 F

a
m

il
ia

 

1
4

.1
5

%
 

1
3

.1
1

%
 

1
2

.3
4

%
 

1
2

.1
9

%
 

7
. 

8
. 

9
. 

1
0
. 

A
s
is

te
n

te
s
 d

e
 F

is
io

te
ra

p
e
u

ta
s
 

1
. 

T
e

ra
p

is
ta

s
 R

e
s

p
ir

a
to

ri
o

s
 

R
e

p
a

ra
d

o
re

s
 d

e
 E

q
u

ip
o

s
 M

é
d

ic
o

s
 

A
y
u

d
a

n
te

s
 d

e
 M

é
d

ic
o

s
 

4
0
.2

8
%

 

E
s

p
e

c
ia

li
s

ta
s
 e

n
 A

p
o

y
o

 T
é

c
n

ic
o

 d
e

 C
o

m
p

u
ta

d
o

ra
s

 y
 

R
e

d
e

s
 I
n

fo
rm

á
ti

c
a

s
 

2
5

.6
1

%
 

2
4

.8
4

%
 

2
3

.6
1

%
 

1
9

.6
2

%
 

2
. 

3
. 

4
. 

5
. 

F
le

b
o

to
m

is
ta

s
 

6
. 

P
e

lu
q

u
e
ro

s
, 
E

s
ti

li
s

ta
s
 d

e
 C

a
b

e
ll

o
 y

 C
o

s
m

e
tó

lo
g

o
s
 

T
e

c
n

ó
lo

g
o

s
 y

 T
é

c
n

ic
o

s
 d

e
 R

a
d

io
lo

g
ía

 

E
s

p
e

c
ia

li
s

ta
s
 e

n
 R

e
g

is
tr

o
s
 M

é
d

ic
o

s
 

1
9
.5

6
%

 

T
é

c
n

ic
o

s
 y

 M
e

c
á

n
ic

o
s
 d

e
 S

e
rv

ic
io

 A
u

to
m

o
tr

iz
 

1
9

.4
2

%
 

1
7

.5
2

%
 

1
7

.5
2

%
 

1
6

.3
4

%
 

7
. 

8
. 

9
. 

1
0
. 

 C
re

c
im

ie
n

to
 P

o
rc

e
n

tu
a

l 
(2

0
2

2
-2

0
3

2
) 

C
o

c
in

e
ro

s
 d

e
 R

e
s

ta
u

ra
n

te
 

1
. 

A
s

is
te

n
te

s
 d

e
 E

s
ta

b
le

c
im

ie
n

to
s
 d

e
 D

iv
e
rs

ió
n

 y
 

R
e
c
re

a
c
ió

n
 

V
e

n
d

e
d

o
re

s
 d

e
 P

ie
z
a

s
 

O
b

re
ro

s
 d

e
 l
a
 C

o
n

s
tr

u
c
c

ió
n

 

3
1

.5
1

%
 

R
e

c
o

le
c

to
re

s
 d

e
 R

e
s
id

u
o

s
 y

 M
a

te
ri

a
le

s
 R

e
c
ic

la
b

le
s
 

2
6

.9
6

%
 

1
9

.4
6

%
 

1
9

.1
4

%
 

1
7

.2
0

%
 

2
. 

3
. 

4
. 

5
. 

D
e

m
o

s
tr

a
d

o
re

s
 y

 P
ro

m
o

to
re

s
 d

e
 P

ro
d

u
c

to
 

6
. 

T
ra

b
a

ja
d

o
re

s
 d

e
 J

a
rd

in
e
rí

a
 y

 Á
re

a
s

 V
e
rd

e
s
 

M
ú

s
ic

o
s
 y

 C
a

n
ta

n
te

s
 

P
in

to
re

s
, 

C
o

n
s

tr
u

c
c
ió

n
 y

 M
a

n
te

n
im

ie
n

to
 

1
6

.9
9

%
 

L
im

p
ia

d
o

re
s
 d

e
 V

e
h

íc
u

lo
s
 y

 E
q

u
ip

o
 

1
6

.4
5

%
 

1
6

.1
5

%
 

1
5

.9
5

%
 

1
5

.2
8

%
 

7
. 

8
. 

9
. 

1
0
. 

0
.0

0
5

.0
0

1
0

.0
0

1
5

.0
0

2
0

.0
0

2
5

.0
0

3
0

.0
0

3
5

.0
0

4
0

.0
0

4
5

.0
0

O
c
u

p
a
c
io

n
e
s
 q

u
e
 G

e
n

e
ra

lm
e
n

te
 R

e
q

u
ie

re
n

 G
ra

d
o

 d
e
 B

a
c
h

il
le

ra
to

  

D
ir

e
c

to
re

s
 d

e
 S

e
rv

ic
io

s
 M

é
d

ic
o

s
 y

 d
e

 S
a
lu

d
 

D
is

e
ñ

a
d

o
re

s
 d

e
 P

ro
g

ra
m

a
s

 S
o

ft
w

a
re

 

E
x

a
m

in
a

d
o

re
s

 F
in

a
n

c
ie

ro
s
 

E
s

p
e

c
ia

li
s

ta
s
 e

n
 L

o
g

ís
ti

c
a
 

G
e

re
n

te
s
 F

in
a

n
c
ie

ro
s
 

A
n

a
li

s
ta

s
 d

e
 I
n

v
e
s

ti
g

a
c

ió
n

 d
e

 M
e
rc

a
d

o
 y

 E
s

p
e

c
ia

li
s

ta
s

 e
n

 M
e
rc

a
d

e
o

 

G
e

re
n

te
s
 d

e
 S

is
te

m
a

s
 d

e
 C

o
m

p
u

ta
c

ió
n

 e
 I
n

fo
rm

a
c
ió

n
 

In
g

e
n

ie
ro

s
 I

n
d

u
s

tr
ia

le
s
 

E
s

c
ri

to
re

s
 y

 A
u

to
re

s
 

A
n

a
li

s
ta

s
 d

e
 S

is
te

m
a

s
 d

e
 C

o
m

p
u

ta
d

o
ra

s
 

0.
00

5.
00

10
.0

0
15

.0
0

20
.0

0
25

.0
0

30
.0

0

G
u

ía
s
 d

e
 E

x
c

u
s
io

n
e

s
 y

 V
ia

je
s
 

M
e

c
á

n
ic

o
s
 d

e
 M

a
q

u
in

a
ri

a
 I
n

d
u

s
tr

ia
l 

A
g

e
n

te
s
 d

e
 V

e
n

ta
 d

e
 S

e
g

u
ro

s
 

E
b

a
n

is
ta

s
 y

 C
a
rp

in
te

ro
s
 d

e
 B

a
n

c
o

 

F
o

tó
g

ra
fo

s
 

S
u

p
e

rv
is

o
re

s
 d

e
 T

ra
b

a
ja

d
o

re
s

 d
e
 E

n
tr

e
te

n
im

ie
n

to
 y

 R
e

c
re

a
c
ió

n
 

In
s

ta
la

d
o

re
s

 d
e
 S

is
te

m
a
 S

o
la

r 
F

o
to

v
o

lt
a
ic

o
 

T
é

c
n

ic
o

s
 d

e
 F

a
rm

a
c
ia

 

M
e

n
s

a
je

ro
s
 y

 R
e

p
a

rt
id

o
re

s
 

A
u

x
il
ia

re
s
 d

e
 A

te
n

c
ió

n
 e

n
 e

l 
H

o
g

a
r 

y
 d

e
 C

u
id

a
d

o
 P

e
rs

o
n

a
l 

O
c

u
p

a
c

io
n

e
s
 q

u
e

 G
e

n
e
ra

lm
e

n
te

 R
e
q

u
ie

re
n

 D
ip

lo
m

a
 d

e
 E

s
c
u

e
la

 S
u

p
e

ri
o

r 
o

 s
u

 E
q

u
iv

a
le

n
te

 

 C
re

c
im

ie
n

to
 P

o
rc

e
n

tu
a

l 
(2

0
2

2
-2

0
3

2
) 


